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Municipio: Somondoco - Boyacá 

Fecha: 28 de abril de 2026 

Responsable(s) APE: Angela Marcela Guayacundo Escamilla – Orientadora Ocupacional para 

Población víctima y vulnerable. 

Nombre de la actividad: Feria de servicios beneficiarios programa adulto mayor y renta 

ciudadana.   

Tipo de Población: Beneficiarios de programas de adulto mayor y renta ciudadana.  

Resumen de la Gestión 

El martes 28 de abril de 2026, a las 10:00 a.m., se llevó a cabo la Feria de Servicios dirigida a los 

beneficiarios del programa adulto mayor y renta ciudadana del municipio de Somondoco. En 

representación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA participó la Orientadora Ocupacional para 

población víctima y vulnerable de la Agencia Pública de Empleo SENA, Angela Marcela Guayacundo 

Escamilla.  

Durante la jornada, se contó con la asistencia de once (11) personas, a quienes se les socializó la 

oferta de servicios brindada por el SENA. 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Formación: Durante la feria, se socializaron las modalidades de formación titulada y 

complementaria ofrecidas por el SENA, a través de la plataforma betowa.sena.edu.co, 

resaltando el acceso preferencial del 20 % para la población víctima en los programas de 

formación titulada. Asimismo, se enfatizó que las personas desde los 14 años pueden 

acceder a los cursos de formación complementaria disponibles. 

• Intermediación laboral: Se brindó información sobre la función de la Agencia Pública de 

Empleo – SENA, indicando que, a través de la plataforma ape.sena.edu.co, se facilita el 

proceso de búsqueda de empleo mediante talleres de orientación ocupacional y asesorías 

individuales. De igual manera, se explicó que las empresas pueden registrar sus vacantes en 

la plataforma con el fin de identificar y vincular el talento humano requerido. 

• Emprendimiento: Se socializó que este servicio brinda asesoría para la identificación de 

ideas de negocio, formulación de planes de negocio y fortalecimiento de unidades 

productivas.  

• Certificación por competencias laborales: Se explicó que este servicio corresponde al 

reconocimiento público, formal y documentado de las competencias laborales demostradas 

por una persona, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas, de 

conformidad con los estándares de competencia laboral establecidos. 

Indicadores de Gestión 

 Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

11 02 11 No aplica 

Observaciones adicionales: Se da finalidad a la feria de servicios atendiendo, dudas, inquietudes y 

sugerencias. Asimismo, se diligencia listado de asistencia.  
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Evidencia Fotográfica:  

 

 

Angela Marcela Guayacundo Escamilla 

Agencia Pública de Empleo 

Regional Boyacá 

V°B° Adriana Catalina Bello Vargas 

Anexo Registro de Asistencia  

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante 
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